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分科会でのお話

行動計画の実施支援と推進

DEI（多様性、公平さ、インクルージョン（包摂））

女性のエンパワメント

My Rotaryとロータリーボイス、地区アプリ





⾏動計画の実施⽀援と推進







多様性、公平さ、インクルージョン（包摂）の声明

ロータリーで私たちは、持続可能な良い変化を⽣むために⼈びとが⼿を取り合って⾏動する世界
というビジョンの実現には、多様性があり、公平で、インクルーシブ（包摂的）な⽂化を培うこ
とが不可⽋であると理解しています。
私たちは多様性を重んじ、すべての背景、年齢、⺠族、⼈種、肌の⾊、障害、学習スタイル、宗
教、信条、社会経済的⽴場、⽂化、婚姻状況、使⽤⾔語、性別、性的指向、ジェンダー⾃認だけ
でなく、異なるアイデア、考え、価値観、信念を持つ⼈びとによる貢献を⼤切にします。
ロータリーへの⼊会、参加、リーダーシップの機会といった⾯で、歴史的に特定のグループの⼈
びとが障壁に直⾯していたという点を認識し、すべての⼈が成功のためのリソース、機会、ネッ
トワーク、⽀援への必要なアクセスを得られるよう、地域社会でのパートナーシップも含め、
ロータリーのあらゆる側⾯で公平さを促進していくことに私たちは全⼒を注ぎます。
私たちは、すべての⼈が⽬に⾒える、または⽬に⾒えない本質的に独⾃の資質を備えていると信
じています。また、⾃分が⼤切にされているとすべての⼈が感じ、帰属意識を持てるようなイン
クルーシブな⽂化を築くことに尽⼒します。
⾼潔性というロータリーの価値観に従い、DEI（多様性、公平さ、インクルージョン）にいたる
旅路において組織として⾃分たちがどこにいるのかを正直かつ透明性をもって⾒据えるとともに、
これからも学び、向上し続けていくことに全⼒を尽くします

この取り組みの重要性を確認するため、ロータリー理事会は2019年に採択された声明「多様性・公平
さ・インクルージョン（包摂）へのロータリーのコミットメント」を2021年に更新し発表しました。



Equity 公平さ

DEIリソース



クラブで多様性、公平さ、インクルージョンを推進する方法

多様性、公平さ、インクルージョンに詳しい地元の専門家を例会に招き、卓話
をしてもらう。DEIの取り組みを支援する団体とつながり、プロジェクトやイ
ベントを共同で行う。

役割を任命する際には新しい人を起用し、こうした役職に含まれることの少な
い人（若い人、会員歴の短い人、学友など）にリーダー職を勧める。

多様性、公平さ、インクルージョンについて対話をする。このような対話は気
まずさや個人的な事柄を伴う場合があることを認めた上で、皆が学び、互いに
耳を傾け、尊重する姿勢を身につける機会になるという共通の理解を招く。

クラブにDEI委員会を設置し、委員を人選する際には地域社会を反映させるこ
とを念頭に入れる。委員会は、地元市民とともに学び、分かち合い、奉仕でき
る機会を特定する。





2023年2月
先日、ウガンダのナキバレ難民居住地に滞在しました。「居住地」という名前の通り、、、、、、

居住地の学校内を先生が案内してくれて、女児の教育に関する厳然たる事実を教えてくれました。ほとんどの
女児は小学校を卒業できないそうです。多くは家族の食費のために子どもの花嫁として売られています。年若
い生徒たちを見回していると暗澹たる思いでした。。。。。

私たちには、女児と女性のエンパワメントのためにもっとできることがあります。そして、ロータリー会員と
パートナーがこの目標に向けてどのように前進してきたかについて、もっと情報発信していくべきです。

ナイジェリア女性のための無利子マイクロクレジット融資から、女児に生理用衛生用品を提供するインドでの
プロジェクトまで、人びとに感動を与えるロータリーの活動は枚挙にいとまがありません。ロータリーの全重
点分野で何百ものプロジェクトが行われていますが、有意義な変化をもたらしていて、人の命を救う結果にな
ることもしばしばです。

特に、女性と女児の人生に良い影響を与える取組のストーリーを発信していくことが重要です。この最後の点
は、個人的に深く実感しているところです。ソーシャルメディア、地元のニュースメディア、この機関誌、そ
して誰かにインスピレーションを与えられるありとあらゆる機会に、ロータリーのストーリーを共有していき
ましょう。

また、全ロータリーの仲間たちと、地域だけでなく世界中で活動している会員たちとの交流を促すような情報
を発信することも重要です。皆の成功事例を共有し、互いに学びあいましょう。そして、より多くの人びとに
誇りを持って私たちのストーリーを伝えていきましょう。

今ロータリーは大躍進の時代を迎えており、世界に注目されています。女性や女児にポテンシャルを最大限に
発揮してもらうために活動していけば、ポジティブで持続的な変化を生みだすために会員増強とより強力な
パートナーシップへの新しい道筋を切りひらくことにつながります。この大事な取組のために、今後引きつづ
きご協力をお願いいたします。



2021年6月、ロータリー国際大会で講演したシェカール・メータ氏は、女児の未来をよりよくする
取り組みに注力するよう会員に呼びかけました。2021-22年度ロータリー会長への就任を7月に控え
ていたメータ氏は、次のように述べました。「多くの場合、女子は不利な立場に置かれることが
多く、私たちが女子のエンパワメントに取り組むことが重要です。ロータリーはすべての子ども
に奉仕しますが、特に女児に焦点を当てています」

メータ会長の強調事項の一つである「女児のエンパワメント」は、特にタイムリーな取り組みと
いえます。世界経済フォーラムの「Global Gender Gap Report 2021」（2021年世界ジェンダー
ギャップ報告書）によると、女性は依然として経済的困難、政治参画率の低迷、職場での課題に
直面しています。新型コロナウイルス流行も一因となり、ジェンダーギャップの解消にかかると
される時間は、既に気が遠くなるほど長い99.5年から、135.6年へとさらに増えました。

女児を誰ひとり取り残さない







⼦どもの⼈⾝売買の⽣存者に精神的、⼼理的、感情的なサ
ポートを提供し、⾃⽴した⽣活に備えることができるように
⽀援する。











RI第2520地区のアプリもあります

是非、ご活用ください！！

スマホのカメラで
読み取ってください！



スマホ、タブレット、PC

会社、自宅、電車、バス

是非、ご活用頂き、
次年度のロータリー活動の参考にください！！


