
DEIについて語ろう

ロータリークラブと多様性

公共イメージ向上・DEI推進委員長 加藤幹夫



DIVERSITY EQUITY INCLUSION



DIVERSITY（多様性）

あらゆる背景、
経験、アイデンティティをもつ人を歓迎

年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、
社会経済的地位、文化、性別、性的指向、
性自認への言及

＋



すべての参加者を公平に扱い、
公平にチャンスを与えること

EQUITY （公平さ）

十分に力を発揮できるよう、それぞれの人に
必要なサポート、機会、リソースは何かを
よく考えることが重要

＋

サポート 機会 リソース



INCLUSION （インクルージョン：包摂）

インクルージョンを重んじることで、
すべての人が貢献でき、その価値が認められる
環境をつくることができる

すべての人が歓迎され、尊重され、
大切にされる環境をつくることに力を
注いでいる

↓



・タスクフォースは、ロータリーにおけるDEIの現状を評価し、

地域的な違い、ニーズ、優先事項を含むビジョンを盛り込んだ

計画を策定する

・世界中のロータリー参加者の専門知識が反映されている

ロータリーDEIタスクフォース



DEIタスクフォースメンバー



クラブと地域社会でDEIの活動を支援する方法

DEIの問題について話したり、対話を促したりするための知識や方法

□多様性・公平さ・インクルージョン（基本）

□多様性・公平さ・インクルージョン（中級）

□DEIウェビナーシリーズ（英語のみ）

My Rotary ラーニングセンターで受講可能



• 他者を尊重する言葉を使う

• サポートを示す

• 温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する

• 多様性を重んじる

DEIの行動規範



DEIへの取り組みのサポートとは

・例会や行事は、誰でも参加しやすいものにする！
・行事の会場選びでは、体の不自由な人も利用できるようにする！
・行事の参加費用は抑える！
・地域社会全体にイベントを告知する！
・クラブの奉仕活動に地域市民も活動できるようにする！

例えば…



次期 RI会長と森川ガバナーのDEI

ゴードンR.マッキナリー次期会長
DEI の最も重要な側面は、ロータリーを
どこからであれ最高の人材、最高のアイ
デア、最高のパートナーシップを受け入
れるオープンでインクルーシブな組織に
することです

森川ガバナーエレクト
地区にDE Iに対応する委員会を設置し、
DE Iの推進を図ると共に、各クラブへの
DEI推進を支援する

森川ガバナーエレクト



DEIの推進にご理解をお願いします

ご清聴ありがとうございました


	スライド 1: DEIについて語ろう
	スライド 2: DIVERSITY　　EQUITY　　　　INCLUSION
	スライド 3: DIVERSITY（多様性）
	スライド 4: EQUITY （公平さ）
	スライド 5: INCLUSION （インクルージョン：包摂）
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8: クラブと地域社会でDEIの活動を支援する方法
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11: 次期 RI会長と森川ガバナーのDEI
	スライド 12: 　DEIの推進にご理解をお願いします

