
ロータリーにおけるリーダーシップ

ロータリークラブはリーダーの集まりであり、ロータリアンである
私はリーダーです。

セッションの目標
★ リーダーシップの特性を探求する。
★ 参加者やクラブメンバーのモチベーションの高め方を議論する。
★ あなた自身のリーダーシップのスタイルを分析する。

セッションの問い
１）ビジネスにおけるリーダーシップとロータリーにおけるリーダーシップの違いは何でしょうか？

ロータリーにおけるリーダーの役割とは何でしょうか？

会員の参加を促す

私が積極的にロータリーの活動に参加することで、クラブをより
強くします。

セッションの目標
★ クラブ会員にロータリー活動の参加を促すことの重要性
★ 会員の参加を促す方法を探る。
★ あなたにとってのロータリーの魅力を確認する。

セッションの問い
１）あなたはロータリークラブのどこに魅力を感じて入会し、なぜ今も在籍しているのでしょうか？

あなたがロータリーを続ける理由は？
入会の動機と継続の理由について考えましょう。（資料2：P28, 資料3：P29）
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